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2566 ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของ คณะและหน่วยงานในสังกัด ให้สอดรับ
กับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives, SO) ของแผนกลยุทธ์ และพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ได้ด าเนินการจัดท าให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาในโลกยุค 
Technology Disruption การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ระยะที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ตลอดจนเพื่อถ่ายทอดไปสู่หน่วยงานในสังกัด (ภาควิชาและศูนยฯ์) 
และการน าไปปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ (PA) รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ของคณะ และสอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของคณะ 
 

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 
  



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา ง 
 

 

สำรบญั 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์ .............................................................................................................. 1 

1.1. ปณิธาน ......................................................................................................................................................... 1 

1.2. ปรัชญา .......................................................................................................................................................... 1 

1.3. วิสัยทัศน ์........................................................................................................................................................ 1 

1.4. พันธกิจ .......................................................................................................................................................... 2 

1.5. ค่านิยมหลัก ................................................................................................................................................... 2 

1.6. ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ระยะที ่13 (2566-2570) .................................... 3 

2. การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี (Action Plan) ..................................................................................... 7 

2.1. กิจกรรม/โครงการเชิงรุก ............................................................................................................................... 9 

2.2. กิจกรรม/โครงการใน e-Project ทั้งหมด ................................................................................................... 15 

2.3. การติดตามผลการด าเนนิงานของแผนปฏิบตัิการ ....................................................................................... 23 

ภาคผนวก 1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ............................................................................................. 24 

  
  



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา จ 
 

 

สำรบญัรปู 
 
รูปที่ 1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม (VMV) ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่....................................... 2 

รูปที่ 2 จ านวนโครงการและงบประมาณทัง้หมดใน e-Project จ าแนกตามยทุธศาสตร์ ............................................... 7 

 
  



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา ฉ 
 

 

สำรบญัตำรำง 
 
ตารางที่ 1 Gantt Chart แสดงแผนการด าเนนิงานของแผนงานระยะสัน้ แผนระยะยาว และแผนพัฒนาบุคลากร

จ าแนกตามกลยุทธ์ในยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนกลยทุธ์และแผนพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ระยะที่ 
13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ....................................................................................................... 5 

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด และงบประมาณของแต่ละหน่วยงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ .................................................................................................................................................................... 8 

ตารางที่ 3 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 1 .................................................................................................. 9 

ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 2 ................................................................................................ 10 

ตารางที่ 5 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 3 ................................................................................................ 12 

ตารางที่ 6 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 4 ................................................................................................ 12 

ตารางที่ 7 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 5 ................................................................................................ 14 

ตารางที่ 8 โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในแผนงานประจ าของคณะ ............................................................................... 15 

 
 
 
 
 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 1 
 

1. ข้อมลูทัว่ไปของคณะวิทยำศำสตร ์
1.1. ปณิธำน 

คณะวิทยาศาสตร์ได้ยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยเป็นกรอบในการด าเนินงา นซึ่งกล่าวไว้ดังนี้  
“มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาค จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล และเจตนารมณ์
ของประชาชนในภาคเหนือ ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่ออ านวย ประโยชน์แก่ท้องถิ่นภาคเหนือ
และประเทศชาติโดยรวม มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นแหล่งสะสม ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดความรู้ ตามหลักเสรีภาพทาง
วิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรมและคุณธรรม เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ การประยุกต์ เผยแพร่ และการ 
ท านุ ศิลปวัฒนธรรม" บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พึงฝักใฝ่ในการฝึกตนเป็นผู้ที่รู้จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้ สามารถ
ครองตน ครองคน และครองงานด้วยมโนธรรมและจิตส านึกต่อสังคม” 

 

1.2. ปรชัญำ 
คณะวิทยาศาสตร์ได้ยึดถือปรัชญาในการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามพันธกิจ 

ดังนี้ “วิทยาศาสตร์ ด าเนินไปบนพื้นฐานของการแสวงหาความจริงอย่างมีเหตุผล ผ่านกระบวนการวิจัย เพื่อน ามาซึ่ง
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ผ่านการทดสอบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สั่งสม และถ่ายทอดมา หลายชั่ วอายุคน คณะ
วิทยาศาสตร์ในฐานะที่เป็นองค์กรการศึกษา จักต้องใช้องค์ความรู้ทั้งที่มีอยู่แล้วและพึง แสวงหาใหม่เพื่อเพิ่มพูนและ
เสริมสร้างภูมิปัญญาของบุคคลให้ตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานของความเป็นวิทยาศาสตร์ รู้จักใช้กระบวนการคิด การใช้เหตุ
และผล เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ของประเทศต่อไป” 
 

1.3. วิสยัทศัน์ 
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

ระยะที่  13 (2566-2570) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
“คณะวิทยาศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติด้าน
การผลิตบัณฑิตและการวิจัยในระดับสากล เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน” และเสาหลักแห่งวิสัยทัศน์ 
(Vision Pillars) ดังนี้  

1) มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาประเทศ (Customer) 

2) มุ่งมั่นผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ ตอบโจทย์ปัญหาสากล สร้างองค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดสู่ภาค
การผลิตและอุตสาหกรรม (Research & Innovation Excellence) 

3) มุ่งมั่นบริการวิชาการที่มีคุณค่า ตอบสนองความต้องการและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและอุตสาหกรรม 
(Valued Academic Services) 

4) มุ่ งมั่นสู่กระบวนการบริหารอย่างยั่ งยืน และการพัฒนาบุคลากรที่ เป็นเลิศ ( Human resources 
Development) 

 
 

“ 
คณะวทิยาศาสตร์มุ่งสูค่วามเป็นนานาชาตดิา้นการผลติ

บณัฑติและการวจิยัในระดบัสากล เพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยนื 
” 

วิสัยทัศน์ แผนฯ 13 

 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 2 
 

1.4. พนัธกิจ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ระยะที่ 13 (2566-2570) คณะจึงได้ก าหนดพันธกิจ

หลักของคณะทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการวิชาการ ไว้ดังนี้  
1) จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ         
2) ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
3) บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อชุมชนและอุตสาหกรรม และ 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม (ไม่ใช่พันธกิจหลัก) 

 

1.5. ค่ำนิยมหลกั 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ มีความเข้าใจใน

วิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก คณะวิทยาศาสตร์จึงได้ก าหนดค่านิยม
หลัก (Core values) ขององค์กรไว้ดังนี้  
Scientific management  บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 

- ท างานอย่างเป็นระบบ 
- มุ่งเน้นผลลัพธ์ นวัตกรรม และเป้าหมายขององค์กร 
- การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง 

Customer and valued-people focus  มุ่งเน้นพัฒนาคุณค่าให้บุคลากรและนักศึกษา 
- มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้บริการเสมือนญาติมิตร 
- ท างานเป็นทีม ส านึกในความมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าขององค์กร 
- กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
- มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

Institutional learning  เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 
- มีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานและตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงานและองค์กร 

 

 
รูปที่ 1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม (VMV) ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

“ 

 s cientific (strategic) Management 

C ustomer & Valued People Focus 

           i         nstitutional Learning 

” 
 

ค่านิยมหลัก แผนฯ 13 
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1.6. ยทุธศำสตรต์ำมแผนพฒันำกำรศึกษำคณะวิทยำศำสตร ์ระยะท่ี 13 (2566-2570) 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 

ระยะที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยมียุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และกลยุทธ์เชิงรุกที่ใช้
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศองค์กรและบุคลากร ทั้งด้านทักษะและคุณลักษณะ

เชิงวิชาชีพ ให้มีความเป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเรียน การสอนที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ และ
การวิจัยในระดับสากล โดยมีกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้ 

M1  สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ Performance Excellence  
M2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดการความรู้ในกลุ่มงาน (Knowledge 

Management และ Community of Practice) และเพิ่มเป้าหมายงานท้าทายส่วนบุคคล 
M3  ส่งเสริมสุขภาพกายใจ สร้างสมดุลการใช้ชีวิต การท างานของบุคลากร และผูกพันต่อองค์กร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทักษะการเป็นพลเมืองโลก และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อส่งมอบประสบการณ์การเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานระดับสากลให้กับผู้เรียน และ

บ่มเพาะบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานทั้งในด้านการศึกษาและภาคการผลิตและบริการระดับ
นานาชาติ และเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้ 

A1  สร้างความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ “เส้นทางการประกอบอาชีพ” ของนักวิทยาศาสตร์และพัฒนา
ศักยภาพให้มีความพร้อมต่อการท างานในองค์กรระดับประเทศและระดับสากล 

A2 สร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
A3  พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบทางเลือกใหม่ 
A4 จัดการศึกษาและกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะของบัณฑิตเพื่อให้เป็นพลเมืองโลก 
A5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LE) ทั้งการเรียนร่วมและหลักสูตรระยะสั้น 
A6 พัฒนาทักษะของคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่ (New normal) 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศทั้งในเชิงคุณภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย

มีกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้   
R1  ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ โดยเน้นการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus 

และ Q1 ทั้งที่ เป็นงานวิจัยวิทยาศาสตร์เชิงลึก (Deep science) งานวิจัยประยุกต์ขั้นสูง (Deep 
technology) งานวิจัยสู่ชุมชน (Outside-in) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

R2  ผลักดัน Translational research (TRL 8-9) ให้เกิดธุรกิจที่สร้างรายได้ ในรูปแบบการใช้ประโยชน์จาก 
IP; การถ่ายทอดเทคโนโลยี, Spin-off, Start-up หรือการน าไปใช้เชิงพาณิชย์ 

R3  ผลักดันให้มีรายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคเอกชน 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 4 
 

R4  ผลักดันโครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยมุ่งเป้า ได้แก่ ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล (DSRC) และศูนย์วิจัยเทคโนโลยี
ควอนตัม (RCQT) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อเพิ่มความผูกพันและการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในการใช้บริการวิชาการซึ่งมีพื้นฐานจาก

งานวิจัยและความเชี่ยวชาญ เพื่อความยั่งยืนขององค์กร ชุมชน และสังคม โดยมีกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้ 
S1  ต่อยอดการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคมและชุมชนภาคเหนือ

ผ่านกลไกของคณะ โดยศูนย์วิจัยและศูนย์บริการ ได้แก่ ESRC, MSRC, DSNC และ STSC 
S2  ผลักดันให้มีรายได้จากงานวิเคราะห์ห้องปฏิบัติการกลางจากภาคเอกชน 
S3  ผลักดันศูนย์เครื่องมือกลางคณะวิทยาศาสตร์ให้ได้การรับรองมาตรฐาน ISO 17025 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การสื่อสารองค์กร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรและความเชี่ยวชาญสู่ภายนอก ส าหรับเสริมสมรรถนะให้

สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยมีกลยุทธ์เชิงรุก ดังนี้ 
C1  พัฒนาระบบและรูปแบบการสื่อสารภายในและภายนอกของคณะ ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและมีความรู้สึก

ผูกพันกับคณะวิทยาศาสตร์ 
C2  สื่อสารองค์ความรู้และผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์จากทรัพยากรที่มีอยู่ภายในคณะ และสร้างภาพลักษณ์

ความเชี่ยวชาญ (Professional) ของคณะวิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการและการวิจัยเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ 
C3  ประชาสัมพันธ์ศักยภาพด้านวิจัยและด้านผลิตบัณฑิตขององค์กรเชิงรุก เพื่อดึงดูดผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง

เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี และเพิ่มจ านวนนักศึกษาบัณฑิตและผู้เรียนนอกระบบ 
 

ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของคณะผ่านกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น คณะจึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนระยะยาว (แผนพัฒนาการศึกษา) ซึ่งมีแผนการด าเนินงานตาม Gantt Chart ดังแสดงใน
ตารางที่ 1 โดยจะใช้เป็นผังและแผนแม่บทในการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด
คณะ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
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ตารางที่ 1 Gantt Chart แสดงแผนการด าเนินงานของแผนงานระยะสั้น แผนระยะยาว และแผนพัฒนาบุคลากร
จ าแนกตามกลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
ระยะที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

กลยทุธ์ แผนงำนระยะสัน้ (S)    แผนงำนระยะยำว (L)    แผนงำนด้ำนบคุลำกร ( ) 
ปีงบประมำณ 

66 67 68 69 70 
ยุทธศาสตรที์ ่1 : การพฒันาองคก์รอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยืน 

M1 (S)  สื่อสาร สรา้งการมสี่วนร่วมในการใช ้EdPEx เป็นเครื่องมอืในการวางแผนบรหิารจดัการองคก์ร 
 

 

 
 

 
 

  
 

(S)  พฒันา/ปรบัปรุงระบบสารสนเทศทีส่นบัสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลและ
การเงนิ 

 

 

 

 

   

(L)  สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพื่อความยัง่ยนื ดว้ยการส่งเสรมิและต่อยอดการบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทาง 
EdPEx และ TQC 

 

 

(L)  ขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพในระดบัคณะและหน่วยงาน ตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาระดบัประเทศ/สากล 
รวมถงึการสรา้งระบบสนบัสนุนเพื่อการพฒันาคุณภาพของคณะทีส่อดรบักบันโยบาย Digital Transformation 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Organization 

 

 

M2  แผนพฒันาทกัษะการบรหิารงานของผูบ้รหิารและเตรยีมความพรอ้ม Successor ใหม้ทีกัษะการบรหิารทีเ่ป็น
มอือาชพี อาท ิทกัษะในการวางแผน (Planning) ทกัษะการจดัการองคก์ร (Organizing) ทกัษะการน าองคก์ร 
(Leading) ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละแก้ไขปัญหา (Critical thinking & Problem solving) รวมถงึทกัษะการ
วเิคราะห ์พฒันา และลดขัน้ตอนกระบวนงาน (Workflow) เพื่อมุ่งสู่ผลลพัธ์ทีเ่ป็นเลศิ 

  

 

 

 

 
 

 
 

 แผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อยกระดบัศกัยภาพตามคุณลกัษณะวชิาชพีเพื่อสนบัสนุนการน าองคก์ร
ของผูบ้รหิาร และเพื่อใหเ้กดิวฒันธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติและวฒันธรรมการจดัการความรูใ้นองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนพฒันาบุคลากรสายวชิาการและการจดัการระบบอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพื่อใหม้คีวามพรอ้มดา้นการจดัการเรยีน
การสอน และสามารถแขง่ขนัและสรา้งสรรค์ผลงานวจิยัและนวตักรรมซึง่เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  

 

 

M3 (L)  จดัการสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมในการท างาน (Green and Clean Faculty) 
 

 

(L)  พฒันาระบบสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์เพื่อสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร 
 

 

ยุทธศาสตรที์ ่2 : การผลิตบณัฑิตทีมี่คณุภาพ มีทกัษะการเป็นพลเมืองโลก และเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
A1 (S)  พฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศกึษาทุกระดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(S)  สนบัสนุนและเตรยีมความพรอ้มในการฝึกงานและสหกจิศกึษาในหน่วยงานทีม่ชีาวต่างชาต ิหรอืเป็นบรษิทั
ขา้มชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2 (L)  การสนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมการฝึกวจิยัระยะสัน้ในต่างประเทศ การเสนอผลงานในการประชมุ
วชิาการระดบันานาชาต ิการแขง่ขนัดา้นวชิาการและทกัษะวชิาชพีในเวทรีะดบัชาต/ินานาชาติ 

 

 

A3 (S)  พฒันาหลกัสูตรปรญิญาตรคีวบโท 5 ปี 
 

 

 

 

   

(L)  พฒันาหลกัสูตรที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติผา่นความร่วมมอืกบัภาคอุตสาหกรรม 
  

 

  

(L)  พฒันาหลกัสูตรปรญิญาคู่ร่วมกบัมหาวทิยาลยัชัน้น าของโลก 
 

 

  

A4 (L)  การเตรยีมความพรอ้มบณัฑติสู่การท างาน/พฒันาทกัษะการเตรยีมความพรอ้มเพื่อการท างาน รวมถงึการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมหรอืองคก์รพหุวฒันธรรม 

 

 

A5 (S)  ส่งเสรมิการเปิดสอนกระบวนวชิาเรยีนร่วมทัง้ระดบั ป.ตร ีและ บศ. 
 

 

 

 

 

 

  

(L)  พฒันาหลกัสูตรอบรมระยะสัน้ร่วมกบั CMU-LE และหน่วยงานภายนอก 
 

 

(L)  ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาปัจจุบนั ศษิยเ์ก่า รวมทัง้เจา้หน้าทีส่ายสนบัสนุนใหม้วีฒันธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 

 

A6  แผนพฒันาบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน การพฒันาคุณลกัษณะของ
นกัศกึษา โดยเน้นการพฒันาดา้นการสื่อสารภาษาองักฤษ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั และการใหบ้รกิาร
ผูเ้รยีน เพื่อรองรบัการจดัการเรยีนรู้รปูแบบใหม่ 

 

 

ยุทธศาสตรที์ ่3 : การวิจยัและนวตักรรมเพือ่ความเป็นเลิศและการพฒันาทีย่ ัง่ยืน 

R1 (S)  ส่งเสรมิการจดัตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการวจิยั (COE) ระดบัคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(S)  สนบัสนุนโครงการวจิยัและเพิม่ผลงานตพีมิพ์ในฐานขอ้มลู Scopus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(S) ส่งเสรมิการสรา้งเครอืขา่ยดา้นการวจิยัและนวตักรรม ในรปูแบบการท าวจิยัร่วมกนั การประชมุวชิาการ การ
แลกเปลีย่นนกัวจิยั การสรา้ง MOU ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(L) ส่งเสรมิการบูรณาการองคค์วามรูข้า้มศาสตรเ์พื่อสรา้งงานวจิยัและนวตักรรมเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ที่
สอดคลอ้งตาม SDGs ภายใตร้ะบบนิเวศวจิยั 

 

 

 แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีป่ฏบิตังิานดา้นการวจิยั ใหม้ทีกัษะการวจิยั ทกัษะการเขยีนโครงการเพื่อขอทุน
วจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ และการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานทางวชิาการทีม่ ีImpact สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R4 (L)  โครงการจดัตัง้ศนูย์วจิยัมุ่งเป้า 
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กลยทุธ์ แผนงำนระยะสัน้ (S)    แผนงำนระยะยำว (L)    แผนงำนด้ำนบคุลำกร ( ) 
ปีงบประมำณ 

66 67 68 69 70 
ยุทธศาสตรที์ ่4 : การบริการวิชาการสู่สงัคม 

S1 (S)  การประชาสมัพนัธค์วามเชีย่วชาญหรอืสมรรถนะดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่ภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(S)  แสวงหาเครอืขา่ยความร่วมมอืเพื่อบูรณาการแกโ้จทยปั์ญหาวจิยัร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั เอกชน กลุ่ม
อุตสาหกรรมเครอืขา่ยและภาคประชาสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีป่ฏบิตังิานดา้นการบรกิารวชิาการสู่ชมุชน ใหส้ามารถประชาสมัพนัธศ์กัยภาพ
ของคณะ รวมถงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายทีม่ารบับรกิารวชิาการไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S2/R3 (S)  การจดัท าแผนงานดา้นการบรกิารวชิาการเชงิรุกเพื่อประชาสมัพนัธส์มรรถนะหลกัของคณะไปยงั
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S3 (L)  แผนพฒันาคุณภาพหอ้งปฏบิตักิารวจิยัสู่มาตรฐานคุณภาพระดบัสากล 
 

 

  

R2 (L)  การสนบัสนุนและพฒันาโครงการ Translational Research, Pilot Plant, Sandbox และ IP management 
รวมถงึการบ่มเพาะธุรกจิ Start-up/Spin-off ทีม่ศีกัยภาพ 

 
 

 

   

ยุทธศาสตรที์ ่5 : การสือ่สารองคก์ร 

C1 (L)  พฒันาระบบและรปูแบบการสื่อสารภายในและภายนอกของคณะ ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ที่ดแีละมคีวามรู้สกึผกูพนั
กบัคณะวทิยาศาสตร์ 

 

 

 แผนพฒันาบุคลากรดา้นการประชาสมัพนัธข์องคณะ เพื่อใหส้ามารถสรา้งสื่อประชาสมัพนัธท์ีเ่ขา้ถงึ
กลุ่มเป้าหมายทัง้บุคคลากรภายใน และกลุ่มเป้าหมายภายนอกคณะทัง้ในดา้นผลติบณัฑติ ดา้นการวจิยั และ
การใหบ้รกิารวชิาการ 

 

 

C2 (S)  ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัทีโ่ดดเด่นของคณะในชอ่งทางทีห่ลากหลาย รวมถงึสื่อสงัคมออนไลน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C3 (S)  สนบัสนุนการประชาสมัพนัธค์ณะ และการด าเนินงานจดัค่ายวทิยาศาสตรเ์พื่อการรบันกัศกึษาเชงิรุก 
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2. กำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรประจ ำปี (Action Plan) 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของคณะและ
หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่สอดรับกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ที่ได้ด าเนินการปรับให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาในโลกยุค Disruption 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และเพื่อถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด (ภาควิชาและ
ศูนย์ฯ) รวมถึงการน าไปปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ (PA) ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของคณะ และสอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของคณะที่ได้กล่าวมาแล้วในหัวข้อ
ก่อนหน้านี้  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะและหน่วยงานได้สังกัดได้ด าเนินการวางแผน ออกแบบ และกรอก
ข้อมูลแผนการด าเนินงานในรูปโครงการ/กิจกรรมไว้ในระบบสารสนเทศบริหารโครงการ (ระบบ e-Project) ในช่วง
เดียวกันกับการวางแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปี โดยมีโครงการและกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 314 
โครงการ คิดเป็นงบประมาณโดยรวม 10.68 ล้านบาท ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีที่จัดท าขึ้นนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน โดยในส่วนแรกเป็นการคัดเลือกโครงการหรือกิจกรรมที่สอดรับกับแผนงานเชิงรุกที่ได้วางกรอบไว้ในแผนกลยุทธ์
และแผนพัฒนาการศึกษา และส่วนที่สองเป็นการรวบรวมโครงการหรือกิจกรรมทั้งหมดของทุกหน่วยงานในสังกัดจัด
จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ โดยตารางที่ 2 ได้สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม รวมถึงงบประมาณของแต่ละ
หน่วยงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ส่วนแผนภาพในรูปที่ 2 ได้สรุปภาพรวมจ านวนโครงการหรือกิจกรรม 
และงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์หลักทั้ง 5 ด้าน 

 

   
รูปที่ 2 จ านวนโครงการและงบประมาณทั้งหมดใน e-Project จ าแนกตามยุทธศาสตร์
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ตารางที่ 2 สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด และงบประมาณของแต่ละหน่วยงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 รวม 

M1 M2 M3 A1 A2 A3 A4 A5 A6 R1 R2 R3 S1 S2 S3 C1 C2 C3 Proj. Budget 

ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์  3 7                10 680,000 

งำนบริหำรทั่วไป   11             1 3  15 841,200 

งำนบริกำรกำรศกึษำฯ  1 1 4 1 1 3 3 1         5 20 1,284,000 

งำนนโยบำยและแผนฯ 5 1                 6 263,000 

งำนบริหำรงำนวิจัยฯ          4 2  1  1    8 115,000 

หน่วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  2                 2 20,000 

หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ  1 1 3 1  19            25 1,399,200 

ภำควิชำเคม ี   1 1   1  1 2 1        7 942,000 

ภำควิชำเคมี บัณฑิตศกึษำ    1               1 3,400 

ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม   1 15 2  3 2  1         24 279,600 

ภำควิชำคณิตศำสตร ์ 1  5 6 1 1 9 1 2 1   1    1  29 790,100 

ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ    3 1    1         1 6 41,200 

ภำควิชำชีววทิยำ 2 3 5 9   5  2 2   1   1  1 31 822,100 

ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ    3      1        1 5 35,500 

ภำควิชำธรณีวิทยำ 1  1 10   9      3      24 386,500 

ภำควิชำธรณีวิทยำ บัณฑิตศกึษำ    1               1 9,600 

ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์  1 2 9  1 2  3    1    1 1 21 626,800 

ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ 2 1 5 8 3  5 1  1      1 2 3 32 501,700 

ภำควิชำสถิต ิ 1 1  9 1  5   1         18 622,200 

ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ             5      5 200,000 

ศูนย์บริกำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  1             1    2 100,000 

ศูนย์วิจัยวัสดุศำสตร ์             1      1 160,000 

ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม  1  1   2   1         5 352,000 

โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล    9 1  6            16 208,000 

รวมจ ำนวนโครงกำร 12 16 40 92 11 3 69 7 10 14 3  13  2 3 7 12 314 - 

รวมจ ำนวนงบประมำณ 438,800 895,000 2,013,600 2,532,135 410,700 150,000 1,881,265 148,000 237,000 337,100 25,000 - 495,500 - 55,000 65,000 378,700 620,300 - 10,683,100 
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2.1. กิจกรรม/โครงกำรเชิงรกุ 
ตารางที่ 3 ถึงตารางที่ 7 แสดงโครงการหรือกิจกรรมเชิงรุกที่คณะและหน่วยงานในสังกัด (ภาควิชา/ศูนย์) ได้

ด าเนินการวางแผนควบคู่ไปกับการจัดท างบประมาณเงินรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยได้จ าแนก
ตามยุทธศาสตร์และแผนงานระยะสั้น/ระยะยาว (รวมถึงรวมทั้งตัวชี้วัดส าคัญและค่าเป้าหมาย) ที่ได้วางกรอบไว้ใน
แผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ระยะที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 

ตารางที่ 3 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์ 1 : การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศองค์กรและบุคลากร ทั้งด้านทักษะและคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ให้มีความเป็นมือ 

อาชีพ เพือ่รองรับการเรียน การสอนที่มุง่สู่ความเป็นนานาชาติ และการวิจยัในระดับสากล 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 
1) สื่อสาร สร้างการมสี่วนร่วมในการใช้ EdPEx เป็นเครื่องมอืในการวางแผนบริหารจัดการองคก์ร 

PLAN โครงการจัดท าแผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
PLAN โครงการด้านแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
PLAN โครงการด้านแผนบริหารความเสี่ยง แผนควบคุมภายใน คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
PLAN โครงการสัมมนาเพื่อจดัท ารายจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2567 
BIOL โครงการสนับสนุนดา้นบริหารจัดการภาควชิาชีววทิยา/กิจกรรมจ าเป็นเร่งดว่นสนับสนนุ

ภารกจิภาควิชาฯ ปีงบประมาณ 2566 
BIOL โครงการทบทวนวิเคราะห์จุดแข็งจุดออ่น โอกาส และอุปสรรค ของภาควิชา (SWOT 

analysis) 
PHYS โครงการสัมมนาเพื่อระดมความคิดและวางแผนพัฒนาภาควิชาฟิสกิสแ์ละ วัสดุศาสตร ์
FOS โครงการผู้บริหารเย่ียมภาควิชาและศูนย์เพือ่สื่อสารวิสัยทัศน์และกลยุทธ์* 
FOS โครงการประชุมบุคลากรและสัมมนาประจ าปีของคณะ ภาควิชา และศูนย์ 
2) จัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท างาน (Green and Clean Faculty) 

FOS โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และพฒันาสภาพแวดล้อมของคณะ ภาควิชา และศูนย์ 

3) พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการตัดสนิใจของผู้บริหาร ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลและการเงนิ 

FOS โครงการวันตลาดนัดความรู้ (KM) 
IT โครงการท างานออนไลน์รูปแบบใหม่ อยู่ที่ไหนก็ท างานได้ 
IT โครงการแนะน าแอปและโปรแกรมการใช้งานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
IT โครงการพัฒนา/ปรับปรุง/บ ารุงรกัษา/อัพเดทระบบสารสนเทศของคณะ* 
แผนงานระยะยาว 

4) สร้างระบบนเิวศองค์กรเพือ่ความย่ังยืน ดว้ยการส่งเสริมและตอ่ยอดการบริหารจัดการองค์กรตาม

แนวทาง EdPEx 

FOS โครงการพัฒนาและต่อยอดกลุ่ม COP  

PLAN โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx300 
5) ขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสร้างระบบสนับสนนุเพือ่การพัฒนาคณุภาพของ

คณะตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาระดับประเทศ/สากล และเพื่อสอดรับกับนโยบาย Digital 

Transformation เพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Organization 

FOS โครงการพัฒนาบุคลากรสายบริหาร (หมวด 6903.1) 

KPI-1 ระดับความผูกพนัของ

บุคลากรที่มีตอ่องคก์ร 

4.25 4.25 4.25 

KPI-35 รอ้ยละของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา

ตามแนวทางการจัดการความรู้

ผ่านชุมชนนกัปฏิบัติและตาม

คุณลักษณะวิชาชีพ 

75 80 85 

    



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 10 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 

FOS โครงการสร้างความผกูพันบุคลากรทกุสายงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรใหมท่กุสายงาน 
(หมวด 6903.3) 

PLAN โครงการประเมนิและประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

PHYS โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนผ่านการศึกษาดูงาน 
CS โครงการพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
STSC โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ACAD โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
CHEM โครงการประชุม เสนอผลงาน อบรม ภายในและต่างประเทศ และโครงการพัฒนา

บุคลากรอืน่ ๆ 
MATH โครงการคลินิกการขอต าแหน่งทางวิชาการ สาขาคณิตศาสตร์ 
BIOL โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
ESRC โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิจัย

ทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
6) พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อสร้างความผูกพันตอ่องคก์ร 

ACAD โครงการ “อาจารย์ผู้สอนดีเด่น” 
MGMT โครงการพัฒนาสวัสดิการพนักงาน ประจ าปี 2566 (6903.3) 
FOS โครงการ Smart Health 
FOS โครงการส านักงานแห่งความสุข (Happy Workplace) 

 

BIOL ชีววิทยา; CHEM เคมี; PHYS ฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์; MATH คณิตศาสตร์; GEOL ธรณีวิทยา; STAT สถิติ; CS วิทยาการคอมพิวเตอร์; IC เคมีอุตสาหกรรม; MSRC ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์; 
ESRC ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม; DSRC ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล; RCQT ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม; DSNC ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ; STSC ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี; PLAN งานนโยบายและแผนฯ; RES งานบริหารงานวิจัย; ACAD งานบริการการศึกษาฯ; MGMT งานบริหารท่ัวไป; STU หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ; IT หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ; FOS ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์หรือทุกหน่วยงานในคณะ 

*ไม่มีใน e-project 

 

ตารางที่ 4 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 2 : การผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ ทักษะการเป็นพลเมืองโลก และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งมอบประสบการณ์การเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานระดับสากลให้กบัผู้เรียน และบ่มเพาะบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่

ตลาดงานทั้งในด้านการศึกษาและภาคการผลิตและบริการระดับนานาชาต ิและเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 
1) พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษของนักศกึษาทุกระดับ 

DSRC English Club 65 
ACAD พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 
IC อบรมภาษาอังกฤษ และการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
MATH อบรมการใช้ภาษาอังกฤษ (ป.ตรี และบัณฑิตศึกษา) 
CS โครงการพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษ 
STAT ST6: กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศกึษา ปี 2-3 
2) สนับสนุนและเตรียมความพรอ้มในการฝึกงานและสหกิจศกึษาในหนว่ยงานทีม่ีชาวต่างชาติ หรือ

เป็นบริษัทข้ามชาต ิ

FOS โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาส าหรับการฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษาของ
ภาควิชาและศูนย์ รวมทั้งการนิเทศสหกิจและการน าเสนอผลงานหลังฝึกงาน/สหกิจฯ 

3) ส่งเสริมการเปิดสอนกระบวนวิชาเรียนร่วมทั้งระดับป.ตรีและบศ. 

ACAD สัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

KPI-15  

- จ านวนหลกัสูตร/ โครงการ 

Reskill/ Upskill/LE 

- จ านวนวชิาเรียนร่วม 

- จ านวนผูเ้รียนร่วม 

- จ านวนผูเ้ข้าอบรมหลกัสูตร

ระยะสั้น 

-จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันและ

ศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตรท์ี่เข้า

ร่วม Reskill/Upskill ผ่าน 

CMU-LE (นับสะสม) 
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KPI-30 รอ้ยละของบัณฑิตที่ได้

งานท าหรือศกึษาต่อภายใน 1 ปี

40 45 50 
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งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 11 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 

ACAD สัมมนาเพื่อส่งเสริมการเปิดสอนกระบวนวิชาเรียนร่วม 
ACAD สร้างประชาคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะวิทยาศาสตร์ 
IC โครงการบริหารจัดการด้านการเงินและการสร้างธุรกิจใหม่ 
IC อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง project management และ systematic problem solving 
MATH เด็กคณิตกับการเป็นพลเมืองโลกและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
CS โครงการเปิดวิชาเรียนร่วมและหลักสูตรระยะสั้น 
4) พัฒนาหลักสตูรปรญิญาตรีควบโท 5 ปี (n/a) 

5) การเตรียมความพรอ้มบัณฑิตสูก่ารท างาน/พัฒนาทกัษะการเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างาน 

รวมถึงการปรับตัวให้เข้ากับสังคมหรือองค์กรพหุวัฒนธรรม 

STU โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่เส้นทางอาชีพ และการเป็นพลเมืองโลก 
CS โครงการ CSCMU Tech Talk 
CS โครงการค่ายเพิ่มทักษะทางคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา 
PHYS โครงการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาส าหรับการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 
PHYS โครงการพัฒนาทักษะเชิงอุตสาหกรรมส าหรับนักศึกษาเอกฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 
BIOL โครงการอบรมเสริม Soft skills เพื่อประกอบอาชีพส าหรับบัณฑิตชีววิทยารุ่นใหม่ 
IC โครงการสร้าง 7 อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
ACAD เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
6) การสนับสนนุให้นักศกึษาเข้าร่วมกจิกรรมการฝึกวจิัยระยะสัน้ในต่างประเทศ การเสนอผลงานใน

การประชุมวชิาการระดับนานาชาติ การแขง่ขันด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพในเวทีระดับชาติ/

นานาชาต ิ

STU สนับสนุนการแลกเปลี่ยนกิจกรรม ณ ต่างประเทศ เพือ่พัฒนาทกัษะชีวติสู่ความเป็น
พลเมืองโลกของนักศกึษา อาจารย์และบุคลากร 

ACAD โครงการอุดหนุนการเดินทางไปเสนอผลงานต่างประเทศ/กิจกรรมทางวิชาการ (หลักสูตร
นานาชาติ)* 

CS "โครงการสนับสนุนการแข่งขันซอฟต์แวร์หรือน าเสนอผลงานซอฟต์แวร์ กับองค์กร หรือ
น าเสนอผลงานเชิงวิจัย" 

7) พัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นร่วมกับ CMU-LE และหนว่ยงานภายนอก 

8) พัฒนาหลักสตูรที่ตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งการพฒันาหลกัสูตรผ่าน

ความร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม 

9) พัฒนาหลักสตูรปรญิญาคูร่่วมกับมหาวทิยาลัยชั้นน าของโลก 

ACAD พัฒนาหลักสูตรทางเลือกใหม่และแสวงหาความร่วมมือ/ประชุม/สัมมนา/เดินทางไป
ต่างประเทศ 

ACAD โครงการอดุหนุนการเจรจาธรุกิจวจิัยและหลักสูตร (หมวด 6113) 

10) ส่งเสริมให้นักศกึษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า รวมทัง้เจ้าหน้าที่สายสนับสนนุให้มีวัฒนธรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

ACAD สร้างประชาคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะวิทยาศาสตร์ 
ACAD โครงการสร้างเครอืข่ายความสัมพันธ์ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับนักศกึษาเก่า / 

ประชาสัมพนัธ์ LE ,สหกจิศึกษา (หมวด 6108) 
CMU/FO
S 

โครงการสนับสนุนให้บุคลากรได้มีวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเรียนหลกัสตูร 
“Skills4Life” เพื่อเสริมสมรรถนะการท างาน มุ่งเน้นการพัฒนาทกัษะ Soft skills* 

 

หลังส าเร็จการศกึษา ซึ่งได้รับ

การตอบรับเข้าท างานในบริษัท

ข้ามชาติ องค์กรระหว่าง

ประเทศ หรอืศึกษาตอ่ใน

ต่างประเทศ 

KPI-31 รอ้ยละของนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรทีี่มีผลการสอบ

วัดความรู้และทกัษะ

ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ

การศกึษา ตามมาตรฐาน CEFR 

อยู่ในระดับ B1 ขึน้ไป 

25 30 35 

KPI-33 จ านวนหลกัสูตร

รูปแบบทางเลอืกใหม ่อาทิ 

หลักสูตรร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรม/หลักสตูรตรี-

โท 5 ปี/ปรญิญาคู ่

1 1 1 

KPI-34 จ านวนกิจกรรม/

โครงการทีน่กัศึกษามีสว่นร่วม

ในการด าเนินการกับ

ชาวต่างชาต ิ

-จ านวนกจิกรรม 

-จ านวนนกัศกึษาที่เข้ารว่ม 

 

 

 

 

30 

100 

 

 

 

 

30 

125 

 

 

 

 

30 

150 

BIOL ชีววิทยา; CHEM เคมี; PHYS ฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์; MATH คณิตศาสตร์; GEOL ธรณีวิทยา; STAT สถิติ; CS วิทยาการคอมพิวเตอร์; IC เคมีอุตสาหกรรม; MSRC ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์; 
ESRC ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม; DSRC ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล; RCQT ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม; DSNC ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ; STSC ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี; PLAN งานนโยบายและแผนฯ; RES งานบริหารงานวิจัย; ACAD งานบริการการศึกษาฯ; MGMT งานบริหารท่ัวไป; STU หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ; IT หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ; FOS ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์หรือทุกหน่วยงานในคณะ 

*ไม่มีใน e-project 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 12 
 

ตารางที่ 5 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 3 : การวิจยัและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศและการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศทั้งในเชิงคุณภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 
1) ส่งเสริมการจัดตั้งศนูย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย (COE) ระดับคณะ 

RES โครงการอดุหนุนศนูย์ความเป็นเลิศคณะวทิยาศาสตร์ (CoE) (ห้องปฏิบัติการวจิัย/ทนุวจิัย

มุ่งเป้า) (หมวด 6502) 

2) สนับสนุนโครงการวิจัยและเพิ่มผลงานตีพิมพ์ผลงานในฐานขอ้มูล Scopus 

RES โครงการพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 1 และ 2 

RES โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

(หมวด 6601) 

3) ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในรูปแบบการท าวิจัยร่วมกนั การประชุม

วิชาการ การแลกเปลี่ยนนกัวิจัย การสร้าง MOU ใหม ่

RES โครงการอดุหนุนโครงการเชิญผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศมาปฏิบัติงานระยะสัน้ (หมวด 
6902) 

RES อุดหนนุการท าวิจัยระยะสัน้ทีม่ี MOU แล้ว (หมวด 6114) 
RES โครงการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบงบฯจากแหล่งทนุภายนอก (หมวด 6503) 
CHEM โครงการพัฒนาทักษะด้านวิจัย 
MATH โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางงานวิจัย 
BIOL ทบทวนวิเคราะห์ความเข้มแข็งด้านงานวิจัยเพื่อสร้างอัตลักษณ์ความเชี่ยวชาญด้าน

งานวิจัยของภาควิชาชีววิทยา 
CS โครงการสร้างเสริมศักยภาพการวิจัยของภาควิชาฯ 
4) โครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยมุ่งเป้า 

5) ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์เพื่อสร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อการพฒันาที่

ย่ังยืน ที่สอดคลอ้งตาม SDGs ภายใต้ระบบนิเวศวจิัย 

RES ทุนอุดหนนุโครงการวิจัย Faculty Research (โครงการวิจัยของอาจารย์และนกัศึกษา/

วิจัยสถาบัน) (หมวด 6501) 

RES โครงการอดุหนุนการบริหารโครงการศนูย์วิจัยวิทยาการขอ้มูล (หมวด 6607) 

RES โครงการอดุหนุนการเจรจาธรุกิจวจิัยและหลักสูตร (หมวด 6113) 
 

KPI-20 [PA] จ านวนบทความ

ตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล Scopus 

500 500 500 

KPI-19 [PA] ร้อยละ

ผลงานวิจัยที่อยู่ใน Scopus-

Scimago Journal Ranking 

Q1 

40 45 50 

KPI-22 [PA] จ านวนนวัตกรรม  

- ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

- ด้านอาหารและสขุภาพ และ

การดแูลผู้สูงอายุ 

 

6 

 

4 

 

7 

 

4 

 

7 

 

4 

KPI-32 รอ้ยละของผลงาน

ตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล Scopus ที่

สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนา

ที่ย่ังยืน (SDGs) 

25 30 35 

BIOL ชีววิทยา; CHEM เคมี; PHYS ฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์; MATH คณิตศาสตร์; GEOL ธรณีวิทยา; STAT สถิติ; CS วิทยาการคอมพิวเตอร์; IC เคมีอุตสาหกรรม; MSRC ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์; 
ESRC ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม; DSRC ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล; RCQT ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม; DSNC ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ; STSC ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี; PLAN งานนโยบายและแผนฯ; RES งานบริหารงานวิจัย; ACAD งานบริการการศึกษาฯ; MGMT งานบริหารท่ัวไป; STU หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ; IT หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ; FOS ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์หรือทุกหน่วยงานในคณะ 

 

ตารางที่ 6 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 4 : การบริการวชิาการสู่สงัคม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มความผูกพันและการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในการใช้บริการวิชาการซ่ึงมีพื้นฐานจากงานวิจัยและความเชีย่วชาญ 

เพื่อความยั่งยืนขององค์กร ชุมชน และสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 
1) การประชาสัมพนัธ์ความเชี่ยวชาญหรอืสมรรถนะด้านการวิจัยและนวัตกรรมสู่ภายนอก 

RES โครงการเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนสู่ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 

KPI-24 [PA] จ านวน

ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-

7  

13 14 15 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 13 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 

MGMT โครงการผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์คณะเชิงรกุ (การจัดเก็บฟุตเทจคณะวทิยาศาสตร์ และการ
จัดรายการสื่อสารคณะเชิงรุก) 

MGMT การส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์ผ่านสื่อออนไลน์ (การ boost 
โฆษณาใน Facebook / Instagram) 

FOS การจดันทิรรศการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (ภาคเหนือ) ประจ าปี 2566 

2) แสวงหาเครือข่ายความรว่มมอืเพือ่บูรณาการแก้โจทย์ปัญหาวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

กลุ่มอุตสาหกรรมเครอืข่ายและภาคประชาสังคม 

3) การจดัท าแผนงานด้านการบรกิารวิชาการเชิงรุกเพื่อประชาสัมพนัธ์สมรรถนะหลักของคณะไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

DSNC โครงการนักพิทักษ์ป่าดอยสุเทพรุ่นเยาว์ 
DSNC โครงการหลักสูตรเทคโนโลยีการฟื้นฟูป่า 
DSNC โครงการอบรมนักธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ 
DSNC โครงการเสวนาดอยสุเทพ 
DSNC โครงการหลักสูตรดอยสุเทพศึกษา 
RES งานพบปะนักวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2566 
GEOL วิทยากรธรณีวิทยาน่ารู้ 
PHYS โครงการฟิสิกส์-วัสดุศาสตร์อาสาวิชาการ 
PHYS โครงการวัสดุศาสตร์เพื่อนวัตกรรมและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
CHEM โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยกับองค์กรต่าง ๆ 
ESRC โครงการเผยแพร่ความรู้ PM2.5 เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างย่ังยืน (งบประมาณจาก มช.) 
4) แผนพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการวิจัยสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

RES โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดท าระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ISO/IEC 17025:2017 ส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 

STSC พัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ในการย่ืนขอ ISO 17025 : 2017 
5) สนับสนุน infrastructure เพื่อพัฒนาศูนย์ธรรมชาติวทิยาและดอยสุเทพฯ รวมทั้งการสนับสนุน

และพัฒนาโครงการ Translational Research, Pilot Plant, Sandbox และ IP management 

RES โครงการอบรมเรื่องสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร VS แหล่งทุน 
RES โครงการสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ESRC โครงการสนับสนุนเงินทุนวิจัยเริ่มต้นเพื่อพัฒนาต้นแบบงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้าน

สิ่งแวดล้อม 
6) บ่มเพาะธรุกจิ Start-up/Spin-off ทีม่ีศักยภาพ 

MSRC โครงการ “การส่งเสริมงานวิจัยนวัตกรรมด้านวัสดุศาสตร์สู่การน าไปใช้ประโยชน์” 
CHEM โครงการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่การ

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
BIOL ส่งเสริมด้านการใช้ประโยชน์จากงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อผลักดันให้เกดิธุรกิจหรือการใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชน์จากงานวิจัย 
 

KPI-26 [PA] จ านวนธรุกจิเกิด

ใหม่ (Spin-off/Start-up) หรือ

จ านวนการให้บริการ IP ตอ่ปี 

หรือผลงานเทียบเท่า CMU-RL 

8-9 ด้านสิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน และด้านอาหารและ

สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ  

4 4 5 

KPI-28 [PA] จ านวนสิทธิบัตร

ที่ย่ืนจด  

- ในประเทศ 

- ต่างประเทศ 

 

 

15 

2 

 

 

16 

2 

 

 

16 

2 

KPI-27 รายได้สนับสนุน

งานวิจัยจากภาคอตุสาหกรรม

หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง 

(ล้านบาท) 

25 

 

30 

 

35 

 

KPI-37 รายได้จากการบรกิาร

วิชาการ (ล้านบาท) 

12 14 16 

BIOL ชีววิทยา; CHEM เคมี; PHYS ฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์; MATH คณิตศาสตร์; GEOL ธรณีวิทยา; STAT สถิติ; CS วิทยาการคอมพิวเตอร์; IC เคมีอุตสาหกรรม; MSRC ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์; 
ESRC ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม; DSRC ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล; RCQT ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม; DSNC ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ; STSC ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี; PLAN งานนโยบายและแผนฯ; RES งานบริหารงานวิจัย; ACAD งานบริการการศึกษาฯ; MGMT งานบริหารท่ัวไป; STU หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ; IT หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ; FOS ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์หรือทุกหน่วยงานในคณะ 

 
 
 
 



 แผนปฏบิตักิารประจ าปี (Action Plan) คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

งานนโยบายและแผน และประกนัคณุภาพการศกึษา 14 
 

ตารางที่ 7 โครงการ/กิจกรรมเชิงรุกในยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ 5 : การสื่อสารองค์กร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรและความเชีย่วชาญสู่ภายนอก ส าหรับเสริมสมรรถนะให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

66 67 68 
แผนงานระยะสัน้ 

1) สนับสนุนการประชาสมัพันธ์คณะและการด าเนินงานจดัค่ายวิทยาศาสตรเ์พื่อรับนกัศึกษาเชิงรกุ 

ACAD Road Show หลักสูตร 
ACAD ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรกุ (นทิรรศการตลาดนัดหลักสูตร/Open House) 
ACAD Chiang Mai Winter Science Camp 
ACAD ค่ายวิทยาศาสตร์เพือ่การรับเข้าศกึษาต่อในระดับปริญญาตรี 
CS โครงการ Young Computer Scientist ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
MGMT โครงการจัดท าตุ๊กตาแมสคอตคณะวิทยาศาสตร์ 
FOS โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
ESRC โครงการ “ต้นกล้าท้าหมอกควัน” (งบประมาณของ มช.) 
2) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่โดดเดน่ของคณะในชอ่งทางที่หลากหลายรวมถึงสือ่ออนไลน์ 

MGMT โครงการผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์คณะเชิงรกุ (การจัดเก็บฟุตเทจคณะวทิยาศาสตร์ และการ
จัดรายการสื่อสารคณะเชิงรุก) 

MGMT การส่งเสรมิสนับสนนุการประชาสัมพนัธ์คณะวิทยาศาสตร์ผ่านสือ่ออนไลน์ (การ boost 
โฆษณาใน Facebook / Instagram) 

RES งานพบปะนกัวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2566 
RES โครงการเผยแพร่ความรูท้างวทิยาศาสตร์ดว้ยกล้องจุลทรรศน์อเิล็กตรอนสู่ห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ ระดับมธัยมศึกษา 
FOS โครงการสนับสนุนคณาจารย์และนักศึกษาไปเสนอผลงานทางวิชาการ 
แผนงานระยะยาว 

3) พัฒนาระบบและรูปแบบการสือ่สารภายในและภายนอกของคณะ ให้เกดิภาพลักษณท์ีด่ีและมี

ความรู้สกึผูกพันกับคณะวทิยาศาสตร ์

MGMT โครงการอบรม Young Science Ambassador 
MGMT โครงการสัมมนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์ประจ าปี เพื่อพัฒนาทักษะของ

บุคลากรและแสวงหายุทธวิธีที่เหมาะสมในการประชาสัมพันธ์คณะ 
ACAD ทูตคณะวทิย์รุน่เยาว ์
BIOL จัดท าและพัฒนา VTR เพือ่การส่งเสริมกิจกรรม และงานประชาสัมพนัธ์ของภาควิชา 

 

KPI-7 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการค่ายของคณะ

วิทยาศาสตร์ (เช่น ค่าย

วิทยาศาสตร์ CMU Science 

Camp ค่ายโอลิมปกิวิชาการ 

และค่ายอื่น ๆ) และเข้ามาเป็น

นักศกึษาในคณะ 

30 30 30 

KPI-21 จ านวนบทความที่ได้รับ

การอ้างอิง (Citations) ใน

ฐานขอ้มูล Scopus 

3000 3200 3400 

KPI-36 รอ้ยละของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตร์ทีร่ับรู้ถึง

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และค่านิยม

ขององคก์ร และปฏิบัติตนตาม

แนวทาง VMV ของคณะ 

80 85 90 

BIOL ชีววิทยา; CHEM เคมี; PHYS ฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์; MATH คณิตศาสตร์; GEOL ธรณีวิทยา; STAT สถิติ; CS วิทยาการคอมพิวเตอร์; IC เคมีอุตสาหกรรม; MSRC ศูนย์วิจัยวัสดุศาสตร์; 
ESRC ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม; DSRC ศูนย์วิจัยวิทยาการข้อมูล; RCQT ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีควอนตัม; DSNC ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ; STSC ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี; PLAN งานนโยบายและแผนฯ; RES งานบริหารงานวิจัย; ACAD งานบริการการศึกษาฯ; MGMT งานบริหารท่ัวไป; STU หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ; IT หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ; FOS ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์หรือทุกหน่วยงานในคณะ 
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2.2. กิจกรรม/โครงกำรใน e-Project ทัง้หมด 
คณะและหน่วยงานในสังกัด ได้วางแผนจัดกิจกรรม/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 

314 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นงบประมาณโดยรวม 10.68 ล้านบาท โดยตารางที่ 8 ได้สรุปรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ และงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ตารางที่ 8 โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในแผนงานประจ าของคณะ 
ท่ี กลยุทธ ์ หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1 : การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
1 M1 งำนนโยบำยและแผนฯ กำรประเมนิกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำภำยใน ระดับหลักสูตร คณะวทิยำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่
70,000 

2 M1 งำนนโยบำยและแผนฯ โครงกำรด้ำนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำร คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชียงใหม่ 80,000 

3 M1 งำนนโยบำยและแผนฯ โครงกำรด้ำนแผนบริหำรควำมเสี่ยง แผนควบคุมภำยใน คณะวทิยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่

10,000 

4 M1 งำนนโยบำยและแผนฯ โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำสู่ควำมเป็นเลิศ : EdPEx300 80,000 

5 M1 งำนนโยบำยและแผนฯ โครงกำรสัมมนำเพื่อจดัท ำรำยจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ส่วนงำน ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

20,000 

6 M1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรคลินกิกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร สำขำคณิตศำสตร์ 10,000 

7 M1 ภำควิชำชีววทิยำ ทบทวนวิเครำะห์จดุแข็งจุดออ่น โอกำส และอุปสรรค ของภำควิชำ (SWOT anaylsis) 20,000 

8 M1 ภำควิชำชีววทิยำ สนับสนุนด้ำนบริหำรจัดกำรภำควิชำชีววิทยำ/กิจกรรมจ ำเป็นเร่งด่วนสนับสนุนภำรกจิ
ภำควิชำฯ ปีงบประมำณ 2566 

7,200 

9 M1 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรสมัมนำเพื่อพฒันำงำนบริหำรและวชิำกำรของภำควิชำธรณีวทิยำ 80,600 

10 M1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร EdPex 5 นำท ี 5,000 

11 M1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Go Digital - 

12 M1 ภำควิชำสถิต ิ สัมมนำประกนัคุณภำพกำรศกึษำ 56,000 

13 M2 งำนนโยบำยและแผนฯ โครงกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชียงใหม่ 3,000 

14 M2 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 60,000 

15 M2 ภำควิชำชีววทิยำ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสทิธิผล ในกำรปฏิบัติงำน 42,000 

16 M2 ภำควิชำชีววทิยำ จัดสรรงบประมำณเดนิทำงไปรำชกำรภำยในประเทศส ำหรับคณำจำรย์ภำควิชำ
ชีววิทยำ ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 57รำยๆละ 3,000 บำท 

171,000 

17 M2 ภำควิชำชีววทิยำ จัดสรรงบประมำณเดนิทำงไปรำชกำรภำยในประเทศส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน
ภำควิชำชีววทิยำ ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 21รำยๆละ 2,000 บำท และจัดสรร
ส ำหรับผู้บริหำร/ผูท้ี่ได้รับมอบหมำยเดินทำงไปรำชกำรภำยในประเทศ 

42,000 

18 M2 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรศึกษำดูงำนบุคลำกรสำยสนับสนุน 40,000 

19 M2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรพัฒนำคณำจำรย์ด้ำนวชิำกำร และบุคลำกรสำยสนับสนุน 12,000 

20 M2 ภำควิชำสถิต ิ ประชุม อบรม สัมมนำ เสนอผลงำน 175,000 

21 M2 ศูนย์บริกำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 50,000 

22 M2 ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม โครงกำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรเพื่อกำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและงำนวิจัย
ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 

30,000 

23 M2 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรตลำดนัดควำมรู้ ประจ ำปี 2566 (Sci CoP Day) 100,000 

24 M2 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรตอ่ยอดผลงำน COP 50,000 

25 M2 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำกลุม่ CoP คณะวิทยำศำสตร์ไปสู่สถำบันกำรเรียนรู้ ประจ ำปี 2566 50,000 

26 M2 หน่วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรท ำงำนออนไลนร์ูปแบบใหม่ อยู่ที่ไหนกท็ ำงำนได้ 10,000 

27 M2 หน่วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ แนะน ำแอปและโปรแกรมกำรใช้งำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 10,000 

28 M2 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรสัมมนำฝ่ำยพัฒนำคุณภำพนกัศกึษำและศิษย์เก่ำสมัพันธ์ 50,000 

29 M3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ อำจำรย์ผู้สอนดเีด่น 2,000 
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ท่ี กลยุทธ ์ หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

30 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรจัดเลี้ยงขอบคุณผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งครบวำระและแสดงควำมยินดีกับ
ผู้บริหำรทีเ่ข้ำรับต ำแหน่งใหม ่

30,000 

31 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรถวำยเทียนพรรษำและทอดผ้ำป่ำ ประจ ำปี2566 (6801) 30,000 

32 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรประชุมบุคลำกรและเลี้ยงสังสรรคป์ระจ ำปี2566 (6903.3) 125,000 

33 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรประเพณีสงกรำนต์ฯ ประจ ำปี 2566 (6801) 120,000 

34 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรฝกึซ้อมบัณฑิตพิธีพระรำชทำนปรญิญำบัตร ประจ ำปี 2566(6109) 130,000 

35 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรฝกึซ้อมหนีไฟ ประจ ำปี 2566 (6903.3) 30,000 

36 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรเลี้ยงขอบคุณผู้บริหำรครบวำระด ำรงต ำแหน่ง และแสดงควำมยินดกีับ
ผู้บริหำรทีเ่ข้ำรับต ำแหน่งใหม ่และเลี้ยงปรญิญำดุษฎกีิตติมศกัดิ์ 

75,000 

37 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรสวัสดกิำรพนกังำน ประจ ำปี 2566 (6903.3) 51,200 

38 M3 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรสัมมนำเครอืข่ำยประชำสมัพันธ์คณะวิทยำศำสตร์ประจ ำปี 5,000 

39 M3 งำนบริหำรทั่วไป พิธีทอดกฐิน มช. ประจ ำปี 2566 (6801) 13,000 

40 M3 งำนบริหำรทั่วไป พิธีแสดงมทุิตำจติฯ ประจ ำปี 2566 (6801) 137,000 

41 M3 ภำควิชำเคม ี โครงกำรบุคลำกรสัมพนัธ ์ 174,800 

42 M3 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม สัมมนำภำควิชำ ประจ ำปี 2566 30,000 

43 M3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรท ำบุญประจ ำปีภำควิชำคณิตศำสตร์ 20,000 

44 M3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรประชุมประจ ำปี ภำควิชำคณิตศำสตร ์ 15,000 

45 M3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำภำควิชำ/ปรับปรุงภูมทิัศน์ 13,600 

46 M3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรรดน้ ำด ำหัว 4,000 

47 M3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรสัมมนำอำจำรย์และบุคลำกร 170,000 

48 M3 ภำควิชำชีววทิยำ พัฒนำภำควิชำประจ ำปี 2566 10,000 

49 M3 ภำควิชำชีววทิยำ ประชุมประจ ำปีและพบปะบุคลำกรและ นศ. ประจ ำปี พ.ศ.2566 20,000 

50 M3 ภำควิชำชีววทิยำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และควำมปลอดภัยภำยใน พื้นที่ภำควิชำเพื่อชว่ยเหลือระบบกำร
เรียนกำรสอน กำรท ำวจิัย และ กำรจัดกิจกรรมของนักศกึษำ และบุคลำกร 

15,000 

51 M3 ภำควิชำชีววทิยำ มุทิตำจติแด่ผูเ้กษียณอำยุงำน ปีงบประมำณ 2565 20,000 

52 M3 ภำควิชำชีววทิยำ สัมมนำคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ภำควิชำชวีวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 37,600 

53 M3 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรือ่ง "กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำภำควิชำธรณวีิทยำ" 17,400 

54 M3 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรมุฑิตำจิตแด่ผูเ้กษียณอำยุงำน 80,000 

55 M3 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรสัมมนำเพื่อระดมควำมคิดพัฒนำภำควิชำฟิสิกสแ์ละ วัสดุศำสตร์ 80,000 

56 M3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Go Green (พัฒนำภำค) 15,000 

57 M3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรประชุมประจ ำป ี 20,000 

58 M3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรท ำบุญประจ ำปี และด ำหัวปี๋ใหม่เมอืง 15,000 

59 M3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรมทุิตำจติ 13,000 

60 M3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรสร้ำงเสรมิสำยสัมพันธ์ของบุคลำกรในภำควิชำฯ 5,000 

61 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ กำรสมัมนำคณะกรรมกำรประจ ำส ำนกังำนคณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปี 2566 15,000 

62 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำร smart Health 20,000 

63 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรกำรสัมมนำบุคลำกรประจ ำปี 2566 เรื่อง เตมิใจ เตมิสุข สนกุกับกำรท ำงำน 
ครั้งที่ 7 

385,000 

64 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรกิจกรรมสัมพนัธ์ ส ำนักงำนคณะวทิยำศำสตร์ : “ส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
2566” 

28,000 

65 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ โครงกำรส ำนักงำนแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 4 ครั้ง 2,000 

66 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ งำนพิธีแสดงมทุิตำจิตแด่ผู้เกษียณอำยุงำน ประจ ำปี 2566 25,000 

67 M3 ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร ์ พิธีด ำหัวคณบดีและผู้อำวโุส ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชียงใหม่ 
ประจ ำปี 2566 

5,000 

68 M3 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรบรจิำคโลหิต ปีกำรศกึษำ 2566 
 

10,000 
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ยุทธศาสตร์ 2 : การผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ ทักษะการเป็นพลเมืองโลก และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล Data Science Boot Camp ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 30,000 

2 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล กำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนกำรเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 5,000 

3 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล กำรเตรียมควำมพรอ้มก่อนสหกจิศึกษำ 32,000 

4 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล กำรปฐมนเิทศประจ ำปีกำรศกึษำ 2566 5,000 

5 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล กำรศกึษำดูงำนนอกสถำนที ่ 35,000 

6 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล นิเทศสหกิจศกึษำและน ำเสนอผลกำรฝกึสหกิจศกึษำ 10,000 

7 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล ปัจฉิมนเิทศ 20,000 

8 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล มัชฌิมนิเทศ 5,000 

9 A1 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล อบรม UX/UI 15,000 

10 A1 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ปฐมนเิทศนักศกึษำบัณฑิตศึกษำ 5,000 

11 A1 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ประชุมอำจำรย์ที่ปรกึษำนกัศึกษำปรญิญำตรีปี 1 12,000 

12 A1 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ วันแนะน ำสำขำวิชำเอก 25,000 

13 A1 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ วันแรกพบอำจำรย์ที่ปรกึษำและกิจกรรมสมัพันธร์ะหว่ำงนักศกึษำและอำจำรย์ที่
ปรึกษำ 

120,000 

14 A1 ภำควิชำเคม ี โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนวิชำกำร 407,200 

15 A1 ภำควิชำเคมี บัณฑิตศกึษำ โครงกำรปฐมนิเทศนกัศกึษำบัณฑิตศึกษำ ภำคกำรศกึษำที่ 2/2565 และ ภำค
กำรศกึษำที่ 1/2566 

3,400 

16 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม super resume - 

17 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม ค่ำยวิชำกำร IC - 

18 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม ต้อนรับบัณฑิต 4,000 

19 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม เตรียมควำมพรอ้มนกัศกึษำกอ่นฝกึงำน - 

20 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม นิเทศฝึกงำนของนกัศึกษำ 3,000 

21 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม แนะแนวเส้นทำงอำชีพ 4,600 

22 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม ปฐมนเิทศนักศกึษำ 3,000 

23 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม ปัจฉิมนเิทศ 7,000 

24 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม เปิดบ้ำน IC 5,000 

25 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม พบปะนักวจิัยร่วมโรงงำนอุตสำหกรรมในแผนกำรศึกษำสหกิจศกึษำ 5,000 

26 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม พัฒนำภำควิชำ 10,000 

27 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม เย่ียมชมโรงงำนอตุสำหกรรม 103,400 

28 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม สำนสัมพนัธ์ศิษย์เก่ำพบปะศิษย์ปัจจุบัน - 

29 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม อบรมควำมปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติกำร 4,000 

30 A1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม อบรมดับเพลิง 10,000 

31 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรมอบรำงวัลคณำจำรย์ บุคลำกร นกัศึกษำ 6,000 

32 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรสัมมนำอำจำรย์ที่ปรกึษำ 10,000 

33 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ แนะน ำกระบวนวิชำ 5,000 

34 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ แนะน ำกระบวนวิชำ 5,000 

35 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ ปฐมนเิทศนักศกึษำรหัส 6505 5,000 

36 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ ปัจฉิมนเิทศ 50,000 

37 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ กำรอบรมกำรใชโ้ปรแกรม Matlab และ Python 5,800 

38 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ กิจกรรมวนัแรกพบ 8,000 

39 A1 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ อบรมกำรใช้โปรแกรม Latex 2,000 

40 A1 ภำควิชำชีววทิยำ Brainstorm to promote fast-track graduate scheme 10,000 

41 A1 ภำควิชำชีววทิยำ ต้อนรับและพบปะบัณฑิตใหม่ภำควิชำชีววทิยำ 20,000 

42 A1 ภำควิชำชีววทิยำ แนะแนวเส้นทำงอำชีพสำยจุลชีววิทยำ 18,000 
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43 A1 ภำควิชำชีววทิยำ ปัจฉิมนเิทศนักศกึษำชัน้ปีที่ 4 10,000 

44 A1 ภำควิชำชีววทิยำ มัชฉิมนิเทศนกัศึกษำชัน้ปีที่ 3 10,000 

45 A1 ภำควิชำชีววทิยำ ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ภำควิชำชวีวทิยำ 5,000 

46 A1 ภำควิชำชีววทิยำ เส้นทำงเดนิสู่โลกกำรท ำงำน" (ส ำหรับนกัศกึษำปี 3) 10,000 

47 A1 ภำควิชำชีววทิยำ อบรมเสริม Soft skills เพื่อประกอบอำชีพส ำหรับบัณฑิตชีววิทยำรุ่นใหม่ 30,000 

48 A1 ภำควิชำชีววทิยำ เส้นทำงสัตววทิยำ 20,000 

49 A1 ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ สัมมนำทำงวิชำกำรบัณฑิตศึกษำ 10,000 

50 A1 ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ กำรฝกึอบรมพัฒนำควำมรู้ และทกัษะในกำรสอนวิชำปฏิบัติกำรของนกัศกึษำระดับ 
บัณฑิตศึกษำช่วยสอน (Teaching Assistance) วิชำปริญญำตร ี

10,000 

51 A1 ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ ปฐมนเิทศนักศกึษำบัณฑิตศึกษำ ภำควิชำชวีวิทยำ 2,000 

52 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรปฐมพยำบำลเบื้องตน้ส ำหรับกำรออกภำคสนำม 15,000 

53 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรฝกึอบรมเชงิปฎิบัติกำรกำรผลิตเครื่องประดับ Jewelry Production 10,800 

54 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ ธรณี 3 คอ้น 10,000 

55 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ ปฐมนเิทศนักศกึษำธรณีวทิยำ-อัญมณีวทิยำ 15,000 

56 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ ปัจฉิมนเิทศและแนะแนววิชำชีพนักศกึษำธรณีวทิยำ-อัญมณีวทิยำ 15,000 

57 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนค่ำใชจ้่ำยและค่ำที่พักนกัศึกษำระหว่ำงกำรฝกึงำน (218497) 25,000 

58 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนค่ำใชจ้่ำยและค่ำที่พักนกัศึกษำระหว่ำงกำรออกภำคสนำม (205310) 30,000 

59 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนค่ำใชจ้่ำยและค่ำที่พักนกัศึกษำระหว่ำงกำรออกภำคสนำม (205410) 30,000 

60 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนค่ำใชจ้่ำยและค่ำที่พักนกัศึกษำระหว่ำงกำรออกภำคสนำม (218310) 21,000 

61 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรเพิ่มทกัษะด้ำนปฎิบัติกำรจำกผลกระทบกำรเรียนออนไลน์ 13,000 

62 A1 ภำควิชำธรณีวิทยำ บัณฑิตศกึษำ Lunch Talk 9,600 

63 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรตอ้นรับบัณฑิตเยือนถิ่น 35,000 

64 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มนกัศกึษำในกระบวนวิชำสัมมนำฟิสกิสแ์ละวัสดุศำสตร์ 10,000 

65 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรทบทวนเพิ่มเติมกระบวนวชิำเอกบังคับส ำหรับนักศกึษำฟิสิกสแ์ละวสัดุศำสตร์
ประจ ำภำคเรียนที่ 2/2565 และ 1/2566 

24,000 

66 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรนกัศกึษำฟิสิกส์-วัสดุศำสตร์เย่ียมชมโรงงำน 75,500 

67 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรปฐมนิเทศฟิสกิส์-วัสดุศำสตร ์ 20,000 

68 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรปัจฉมินเิทศฟิสกิส์-วัสดุศำสตร ์ 30,000 

69 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะปฏิบัติกำรส ำหรับนักศึกษำ 21,400 

70 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรแนะน ำงำนวิจัย/ห้องปฏิบัตกิำรวจิยัภำควิชำฟิสิกส์และวัสดุศำสตร์ 20,000 

71 A1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะเชิงอุตสำหกรรมส ำหรับนักศกึษำเอกฟิสกิสแ์ละวัสดุศำสตร์ 20,000 

72 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร CS Hackathon ค่ำยเพิม่ทกัษะทำงคอมพิวเตอร์ส ำหรับนกัศกึษำ 25,000 

73 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Demo Day 10,000 

74 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรน ำเสนอผลงำนนกัศึกษำและวนัพบผู้ประกอบกำร 15,000 

75 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรนเิทศนักศกึษำฝกึงำน 10,000 

76 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรนเิทศนักศกึษำสหกจิศึกษำ 10,000 

77 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรปัจฉมินเิทศ 12,000 

78 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรรับขวัญบัณฑิต และงำนคืนสูเ่หย้ำ 17,000 

79 A1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรสนับสนุนกำรแข่งขันด้ำนวทิยำกำรคอมพวิเตอร์ 35,000 

80 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST10: ปฐมนเิทศนักศกึษำฝึกงำน 6,675 

81 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST11: ปัจฉิมนเิทศนักศกึษำสำขำสถิติชัน้ปีที่ 4 7,725 

82 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST12: รำยงำนสหกจิศึกษำ 8,175 

83 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST13: นิเทศฝกึงำนและรำยงำนกำรฝกึงำนของนกัศกึษำชั้นปีที่ 3 รหัส 62 31,350 

84 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST14: เตรียมควำมพรอ้มแผนกำรเรียนและกระบวนวิชำโท 5,625 

85 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST1: กำรศกึษำดูงำนหน่วยงำนนอกสถำนทีฯ่ ปี 3 รหัส 63 49,850 
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86 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST2: กำรเตรียมควำมพรอ้มกระบวนวชิำสหกิจศึกษำ 12,300 

87 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST3: นิเทศนกัศึกษำสหกิจศกึษำ 18,060 

88 A1 ภำควิชำสถิต ิ ST9: กำรอบรมโปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรฝกึงำนและสหกิจ
ศึกษำ 

45,675 

89 A1 ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม โครงกำร Field trip in Environmental Science Program 2023 252,000 

90 A1 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำร post covid 100,000 

91 A1 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรปฐมนิเทศนกัศกึษำใหม่ 170,000 

92 A1 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรวนัประชมุผู้ปกครองนักศกึษำใหม่ 100,000 

93 A2 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล English Club 65 10,000 

94 A2 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ พัฒนำทกัษะภำษำอังกฤษ 100,000 

95 A2 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม กำรสอบวัดระดับภำษำอังกฤษ 5,000 

96 A2 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม อบรมภำษำอังกฤษ 4,000 

97 A2 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ อบรมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 20,000 

98 A2 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ อบรมภำษำอังกฤษส ำหรับนกัศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 8,600 

99 A2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร International Special Lectures 20,000 

100 A2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะกำรท ำงำนในบรรยำกำศนำนำชำติและองคก์รระดับสำกล 10,000 

101 A2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรสนับสนุนกำรสอบวัดระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษ 15,000 

102 A2 ภำควิชำสถิต ิ ST6: กิจกรรมพัฒนำทกัษะภำษำอังกฤษส ำหรับนักศกึษำ ปี 2-3 18,100 

103 A2 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ สนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนกิจกรรม ณ ต่ำงประเทศ เพือ่พัฒนำทกัษะชีวติสู่ควำมเป็น
พลเมืองโลกของนักศกึษำ อำจำรย์และบุคลำกร 

200,000 

104 A3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ พัฒนำหลักสตูรทำงเลอืกใหมแ่ละแสวงหำควำมร่วมมอื/ประชุม/สมัมนำ/เดนิทำงไป
ต่ำงประเทศ 

100,000 

105 A3 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรสัมมนำเรือ่งกำรจัดกำรหลกัสูตรของภำควิชำคณิตศำสตร์ 40,000 

106 A3 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรประเมนิและพฒันำหลกัสูตรระดับปริญญำตรี 10,000 

107 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล Data Science จิตอำสำ น ำวิชำสู่ชมุชน 10,000 

108 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล Data Science สัมพันธ ์ 12,000 

109 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ทกัษะกำรสือ่สำรสูศ่ตวรรษที่ 21 5,000 

110 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล บ้ำนคัดสรร ประจ ำปีกำรศกึษำ 2566 & Data Science Colloquium (ชมรม) 5,000 

111 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล วันแรกพบ บ้ำนคัดสรร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 5,000 

112 A4 โครงกำรจัดตั้งศูนย์วิจัยวทิยำกำรขอ้มูล สำนสำยใย มั่นใจในบุคลกิภำพ สูก่ำรเป็นผูน้ ำ 4,000 

113 A4 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ กิจกรรมเสนอผลงำนวชิำกำร นวัตกรรม และสหกิจศกึษำของนกัศึกษำปรญิญำตรี ปี 4 120,000 

114 A4 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ เตรียมควำมพรอ้มก่อนส ำเร็จกำรศกึษำ 30,000 

115 A4 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ เตรียมควำมพรอ้มนกัศกึษำเข้ำสู่สหกิจศกึษำ 30,000 

116 A4 ภำควิชำเคม ี โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนกจิกรรมและสังคม 200,000 

117 A4 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม 7 อุปนิสัยพัฒนำสู่ผูม้ีประสทิธิผลสูง ปีกำรศึกษำ 2565 14,900 

118 A4 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม กำรน ำเสนอผลงำนปัญหำพิเศษ/สหกิจศกึษำ 1,000 

119 A4 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม กำรอบรมกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ 1,600 

120 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ กิจกรรมสำนสัมพันธ์ภำควิชำ เทอม 1/66 10,000 

121 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ กิจกรรมสำนสัมพันธ์ภำควิชำ เทอม 2/65 10,000 

122 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ ค่ำย Open Mind Open Math 80,000 

123 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ รวมมติรคณิตศำสตร์ Apple' 65 60,000 

124 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ เสนอผลงำนกำรคน้คว้ำอิสระ เทอม 1/66 5,000 

125 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ เสนอผลงำนกำรคน้คว้ำอิสระ เทอม 2/65 5,000 

126 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ เสริมทักษะ "อ่ำน-แปล-พมิพ์" เทอม 1/66 5,000 

127 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ เสริมทักษะ "อ่ำน-แปล-พมิพ์" เทอม 2/65 5,000 

128 A4 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ แสดงควำมยินดีกับบัณฑิตใหม่ครั้งที่ 57 20,000 
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129 A4 ภำควิชำชีววทิยำ ค่ำยสำยใยรักไบโอ 90,000 

130 A4 ภำควิชำชีววทิยำ แนะน ำครอบครัวจุลชีววทิยำ(กิจกรรมพบอำจำรย์ที่ปรกึษำ) 18,300 

131 A4 ภำควิชำชีววทิยำ ปฐมนเิทศนักศกึษำปริญญำตร ีรหัส 65 5,000 

132 A4 ภำควิชำชีววทิยำ สัมมนำทำงวิชำกำรระดับปรญิญำตรี ปกีำรศึกษำ 2564 10,000 

133 A4 ภำควิชำชีววทิยำ สัมมนำนักศกึษำฝกึงำน 6,000 

134 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ ท ำบุญและพัฒนำตึก 13,000 

135 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ ผ้ำป่ำธรณ ี 2,500 

136 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรพัฒนำคุณลกัษณะบัณฑิต 5,000 

137 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรค้นคว้ำอิสระในกระบวนวิชำ 205499/218499 1,500 

138 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ น ำเสนอผลกำรฝกึงำน 1,500 

139 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนนกัศึกษำไปร่วมงำนประชุมวชิำกำร - สำขำธรณีวิทยำ 25,000 

140 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ สนับสนุนนกัศึกษำไปร่วมงำนประชุมวชิำกำร - สำขำอญัมณีวทิยำ 20,000 

141 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ แสดงควำมยินดีกับบัณฑิต 4,700 

142 A4 ภำควิชำธรณีวิทยำ อัญมณสีัมพันธ ์ 10,000 

143 A4 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนและทักษะกำรแก้ปัญหำส ำหรับกำรเรียนกำรสอนใน
ศตวรรตที่ 21 

13,400 

144 A4 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพ และกำรแสดงออกของนักศกึษำ 30,000 

145 A4 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Homeroom 5,000 

146 A4 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนคอมพิวเตอร ์ครัง้ที่ 1 10,000 

147 A4 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนคอมพิวเตอร ์ครัง้ที่ 2 10,000 

148 A4 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนคอมพิวเตอร ์ครัง้ที่ 3 10,000 

149 A4 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรเสริมสร้ำงทกัษะให้เป็นพลเมอืงโลก (CS Club) - 

150 A4 ภำควิชำสถิต ิ ST15: ค่ำยสถิติรวมใจ 114,840 

151 A4 ภำควิชำสถิต ิ ST4: บรรยำยพิเศษสร้ำงแรงบรรดำลใจ 4,300 

152 A4 ภำควิชำสถิต ิ ST5: ปฐมนเิทศและกิจกรรมสัมพนัธน์ักศกึษำวิชำเอกสถิต ิชั้นปีที่ 1 6,375 

153 A4 ภำควิชำสถิต ิ ST7: สถิติเพือ่สังคม 20,000 

154 A4 ภำควิชำสถิต ิ ST8: เทคนิคกำรจัดรูปเล่มรำยงำน/โครงงำนด้วย Word 7,150 

155 A4 ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมตอ้นรับและแสดงควำมยินดีแก่ผู้ส ำเร็จกำรศกึษำ ปี 2566 20,000 

156 A4 ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมพัมนำคุณภำพนักศกึษำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดลอ้ม ประจ ำปี 2566 10,000 

157 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ กิจกรรมจิตวิทยำ 85,000 

158 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ กิจกรรมจิตอำสำ 60,000 

159 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ กิจกรรมแรกพบอะตอมหลอมรวมใจใต้ชำยคำเหลือง 20,000 

160 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำร Sport Day and Spirit Night 30,000 

161 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำกำรศกึษำ 85,000 

162 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำชนบท 30,000 

163 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มนกัศกึษำสู่เส้นทำงอำชีพ และกำรเป็นพลเมอืงโลก 70,000 

164 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรน ำนกัศึกษำใหม่ไปนมัสกำรพระบรมธำตุดอยสุเทพ 30,000 

165 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรพำนกัศกึษำร่วมรับเสด็จ 5,000 

166 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรพิธเีชิดชูเกียรตแิละแสดงควำมยินดีกับนกัศักษำชัน้ปีที่ 4 90,000 

167 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรพิธีบำยศรีสูข่วัญและงำนขันโตก 30,000 

168 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรพิธีไหว้ครูคณะ-มอบรำงวัลเรียนดี -กิจกรรมด ี 20,000 

169 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรเย่ียมบ้ำนนักศกึษำทนุประจ ำป ี 40,000 

170 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรรณรงคเ์ลือกตั้ง สนว. 5,000 

171 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรวิชำกระบวนวิชำกำรเรียนรู้ผำ่นกิจกรรม (GE) 20,000 

172 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ โครงกำรสัมมนำสโมสรนกัศึกษำ 50,000 
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173 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ พิธีปิดห้องเชียรแ์ละสรุปกิจกรรม 30,000 

174 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ อบรมเชิงปฏิบัติกำร เสริมสร้ำงทกัษะกำรชว่ยเหลือจิตใจ และสร้ำงเครือข่ำยส ำหรับ
นักศกึษำภำยในคณะ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2565 

34,600 

175 A4 หน่วยพัฒนำคุณภำพนักศกึษำฯ อบรมเชิงปฏิบัติกำร เสริมสร้ำงทกัษะกำรชว่ยเหลือจิตใจ และสร้ำงเครือข่ำยส ำหรับ
นักศกึษำภำยในคณะ ประจ ำปีกำรศกึษำ 2565 

34,600 

176 A5 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ สร้ำงประชำคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะวิทยำศำสตร์ 100,000 

177 A5 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ สัมมนำเพื่อพัฒนำหลกัสูตรอบรมระยะสัน้รว่มกับวทิยำลัยกำรศกึษำตลอดชีวิต 10,000 

178 A5 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ สัมมนำเพื่อส่งเสรมิกำรเปิดสอนกระบวนวชิำเรียนร่วม 10,000 

179 A5 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงนิและกำรสร้ำงธุรกิจใหม่ 3,000 

180 A5 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรือ่ง project management และ systematic problem 
solving 

10,000 

181 A5 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ เด็กคณติกับกำรเป็นพลเมอืงโลกและกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 10,000 

182 A5 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรเปิดวิชำเรียนร่วมและหลักสูตรระยะสั้น 5,000 

183 A6 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ทวนสอบกระบวนวิชำ 30,000 

184 A6 ภำควิชำเคม ี โครงกำรประชุม เสนอผลงำน อบรม ภำยในและภำยนอกประเทศ และโครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรอืน่ๆ 

95,000 

185 A6 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ครั้งที ่1 10,000 

186 A6 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ครั้งที ่2 10,000 

187 A6 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ 15,000 

188 A6 ภำควิชำชีววทิยำ พัฒนำระบบ IT ในห้องบรรยำยขนำดใหญ่ เพื่อให้รองรับกำรเรียนกำรสอน กำรประชมุ 
และจัดกิจกรรมนักศกึษำ แบบ Hybrid และ online 

15,000 

189 A6 ภำควิชำชีววทิยำ สัมมนำเรือ่งกำรจัดกำรหลกัสูตรของภำควิชำชีววิทยำ 30,000 

190 A6 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรับกำรเรียน กำรสอน ภำคเรียนที่ 2/2565 และ ภำค
เรียนที่ 1/2566 

12,000 

191 A6 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรอบรมบุคลำกรและนกัศึกษำชว่ยสอน 1/2566 10,000 

192 A6 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรอบรมบุคลำกรและนกัศึกษำชว่ยสอน 2/2565 10,000 

ยุทธศาสตร์ 3 : การวิจยัและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศและการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
1 R1 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรก ำจัดสำรเคมอีันตรำย คณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปี 2566 35,000 

2 R1 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรพัฒนำกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรเพื่อกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำต ิประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 1 

5,000 

3 R1 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรพัฒนำกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรเพื่อกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำต ิประจ ำปี 2566 รุ่นที่ 2 

5,000 

4 R1 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ งำนวันนักวิจัย คณะวิทยำศำสตร์ ประจ ำปี 2566 25,000 

5 R1 ภำควิชำเคม ี โครงกำรพัฒนำทกัษะด้ำนวิจัย 40,000 

6 R1 ภำควิชำเคม ี โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวจิัยกับองคก์รต่ำงๆ 15,000 

7 R1 ภำควิชำเคมอีุตสำหกรรม สนับสนุนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย / เสนอผลงำนประชมุวิชำกำร / อบรม / สัมมนำของ
บุคลำกร 

51,100 

8 R1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงงำนวจิัย 6,000 

9 R1 ภำควิชำชีววทิยำ ทบทวนวิเครำะห์ควำมเขม้แขง็ด้ำนงำนวิจัยเพื่อสรำ้งอัตลกัษณ์ควำมเชี่ยวชำญด้ำน
งำนวิจัยของภำควิชำชวีวทิยำ 

30,000 

10 R1 ภำควิชำชีววทิยำ ส่งเสริมด้ำนกำรใช้ประโยชนจ์ำกงำนวจิัยและนวัตกรรมเพื่อผลกัดนัให้เกิดธุรกิจหรอื
กำรใช้ประโยชนเ์ชิงพำณิชน์จำกงำนวิจัย 

30,000 

11 R1 ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ อบรมเชิงปฏิบัติกำรใช้เครือ่งมอืทำงวิทยำศำสตร์ขัน้สูง 10,000 

12 R1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Cake Talk 10,000 

13 R1 ภำควิชำสถิต ิ พัฒนำงำนวิจัยของอำจำรย์ 35,000 
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14 R1 ศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม โครงกำรสนับสนุนเงินทุนวิจัยเริม่ต้นเพื่อพฒันำต้นแบบงำนวจิัยหรือนวัตกรรมทำงด้ำน
สิ่งแวดลอ้ม ปี 2566 

40,000 

15 R2 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรสนับสนุนกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน ์(CMU-RL) 5,000 

16 R2 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรอบรมเรื่องสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร 10,000 

17 R2 ภำควิชำเคม ี โครงกำรสนับสนุนงำนวจิัยเพื่อพัฒนำตอ่ยอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่
กำรน ำไปใช้ประโยชนเ์ชิงพำณิชย์ 

10,000 

ยุทธศาสตร์ 4 : การบริการวชิาการแกส่ังคม 
1 S1 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรเผยแพร่ควำมรูท้ำงวทิยำศำสตร์ดว้ยกล้องจุลทรรศน์อเิล็กตรอนสู่ห้องเรียน

วิทยำศำสตร์ ระดับมธัยมศึกษำ 
25,000 

2 S1 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ งำนสัปดำห์วันวิทยำศำสตร ์ประจ ำปี 2566 30,000 

3 S1 ภำควิชำชีววทิยำ งำนสัปดำห์วันวิทยำศำสตรแ์ห่งชำติ ประจ ำปี 2566 20,000 

4 S1 ภำควิชำธรณีวิทยำ กิจกรรมวนัเดก็แห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2566 2,000 

5 S1 ภำควิชำธรณีวิทยำ นิทรรศกำรสัปดำห์วทิยำศำสตร ์ 15,000 

6 S1 ภำควิชำธรณีวิทยำ วิทยำกรธรณีวิทยำน่ำรู ้ 3,500 

7 S1 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรฟิสกิส์-วัสดุศำสตรอ์ำสำวิชำกำร 40,000 

8 S1 ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ โครงกำรนกัพทิักษ์ป่ำดอยสุเทพรุ่นเยำว์ 30,000 

9 S1 ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ โครงกำรเสวนำดอยสุเทพ 50,000 

10 S1 ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ โครงกำรหลักสูตรดอยสุเทพศึกษำ 50,000 

11 S1 ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ โครงกำรหลักสูตรเทคโนโลยีกำรฟื้นฟูป่ำ 30,000 

12 S1 ศูนย์ธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพฯ โครงกำรอบรมนักธรรมชำติวทิยำดอยสุเทพ 40,000 

13 S1 ศูนย์วิจัยวัสดุศำสตร ์ โครงกำร “กำรส่งเสรมิงำนวิจัยนวตักรรมดำ้นวัสดุศำสตร์สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์” 160,000 

14 S3 งำนบริหำรงำนวิจัยฯ โครงกำรอบรมกำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรจัดท ำระบบมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร 
ISO/IEC 17025:2017 ส ำหรับนักวิทยำศำสตร ์

5,000 

15 S3 ศูนย์บริกำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พัฒนำห้องปฏิบัตกิำรวเิครำะห์ในกำรย่ืนขอ ISO 17025 : 2017 50,000 

ยุทธศาสตร์ 5 : การสื่อสารองค์กร 
1 C1 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรจัดท ำตุก๊ตำแมสคอตคณะวทิยำศำสตร ์ 30,000 

2 C1 ภำควิชำชีววทิยำ จัดท ำและพัฒนำ VTR เพือ่กำรส่งเสริมกิจกรรม และงำนประชำสัมพนัธ์ของภำควิชำ 25,000 

3 C1 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร CSCMU Tech Talk 10,000 

4 C2 งำนบริหำรทั่วไป กำรส่งเสรมิสนับสนนุกำรประชำสัมพนัธ์คณะวิทยำศำสตร์ผ่ำนสือ่ออนไลน์ (กำร 
boost โฆษณำใน Facebook / Instagram) 

20,000 

5 C2 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรผลิตสือ่ประชำสัมพันธ์คณะเชิงรกุ (กำรจัดเก็บฟุตเทจคณะวทิยำศำสตร์ และ 
กำรจดัรำยกำรสือ่สำรคณะเชิงรุก) 

30,000 

6 C2 งำนบริหำรทั่วไป โครงกำรอบรม Young Science Ambassador (จ ำนวน 2 รุน่) 15,000 

7 C2 ภำควิชำคณิตศำสตร ์ โครงกำรสนับสนุนกำรเข้ำร่วมประชุมเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ในประเทศ 150,500 

8 C2 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรสนับสนุนกำรไปเสนอผลงำน ประชุม อบรม สัมมนำของบุคลำกรในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

35,500 

9 C2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงประชำสัมพันธ์เชิงรุกผำ่น social media (FB/etc ส ำหรับ target group ที่
ต่ำงกัน) 

9,000 

10 C2 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรสนับสนุนบุคลำกรเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ประชุม อบรม สมัมนำ ในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

118,700 

11 C3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ Chiang Mai Winter Science Camp 150,000 

12 C3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ Road Show หลักสูตร 40,000 

13 C3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ค่ำยวิทยำศำสตร์เพือ่กำรรับเข้ำศกึษำต่อในระดับปริญญำตรี 200,000 

14 C3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ทูตคณะวทิย์รุน่เยำว ์ 40,000 

15 C3 งำนบริกำรกำรศกึษำฯ ประชำสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรกุ (นทิรรศกำรตลำดนัดหลักสูตร/Open House) 100,000 

16 C3 ภำควิชำคณิตศำสตร์ บัณฑิตศึกษำ กำรสมัมนำนกัศึกษำพบนกัวจิ้ยภำควิชำคณติศำสตร์ 1,800 
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ท่ี กลยุทธ ์ หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

17 C3 ภำควิชำชีววทิยำ พัฒนำและปรับปรุงเวบไซต์ในระบบ 2 ภำษำ และน ำเสนอขอ้มูลปัญหำพเิศษ ป.ตรี 25,000 

18 C3 ภำควิชำชีววทิยำ บัณฑิตศึกษำ ประชำสัมพนัธ์หลักสูตรบัณฑิตศกึษำ กจิกรรมพิเศษเร่งด่วนส ำหรับนักศกึษำ
บัณฑิตศึกษำ 

3,500 

19 C3 ภำควิชำฟิสิกสแ์ละวัสดุศำสตร ์ โครงกำรวัสดุศำสตรเ์พื่อนวัตกรรมและอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 10,000 

20 C3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำร Young Computer Scientist Camp 15,000 

21 C3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรคัดเลอืกและสรรหำนักศกึษำในเชงิรุก 20,000 

22 C3 ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์ โครงกำรประชำสัมพนัธ์หลักสตูร 15,000 

 

2.3. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบติักำร 
คณะวิทยาศาสตร์ได้พัฒนาระบบบริหารโครงการ (e-Project System) เพื่อให้ส านักงาน ภาควิชา และศูนย์ 

ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการรายโครงการ 1 จัดท าข้อเสนอขออนุมัติโครงการ จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลสัมฤทธิ์ของทุก ๆ โครงการผ่านระบบดังกล่าว เพื่อใช้ติดตามความคืบหน้าของผลการ
ด าเนินงานในแต่ละพันธกิจหรือแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ในส่วนของการติดตามผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการ 
งานนโยบายและแผนฯ จะติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุก ๆ ไตรมาส โดยเฝ้าติดตาม 
(1) ร้อยละของจ านวนโครงการที่รายงานผลสัมฤทธิ์เข้ามาในระบบและ (2) ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ไปเทียบกับ
ประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้ทั้งนี้ ในกรณีของแผนปฏิบัติการเชิงรุก ซึ่งมีตัวชี้วัดหลัก (KPI) ที่ต้องเฝ้าติดตามอยู่แล้วนั้น 
(เป็นตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีทั้งตัวชี้วัดที่ต้องเฝ้า
ติดตามเป็นรายไตรมาส (อาทิ ตัวชี้วัดที่เป็น PA) รายภาคการศึกษา รายปีการศึกษา หรือรายปีงบประมาณ จะ
ด าเนินการติดตามโดยผู้บริหารที่รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้น ๆ (ดังแสดงในภาคผนวกที่ 1) ผ่านระบบติดตามตัวชี้วัดและ
แผนด าเนินงาน (Sci-TrackingPlan) 
 

                                              
1 คณะก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (โครงการ/กิจกรรม) ในช่วงเวลาเดียวกันกับการจัดท างบประมาณเงินรายจ่ายประจ าปี 



 

 

ภำคผนวก 1 
ผูร้บัผิดชอบตวัช้ีวดั (KPI Owner)
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KPI : ตัวชี้วดั (Lagging Indicators) 
(เฉพาะตัวชีว้ัดที่ใช้ในแผนงานเชิงรุก) 
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1 KPI-1 ระดับความผูกพนัของบุคลากรทีม่ีตอ่องคก์ร  x          
2 KPI-7 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการค่ายของคณะวทิยาศาสตร์ (เช่น ค่าย

วิทยาศาสตร์ CMU Science Camp ค่ายโอลิมปิกวิชาการ และค่ายอืน่ ๆ) และเขา้มา
เป็นนกัศึกษาในคณะ 

   x        

3 KPI-15 จ านวนหลกัสูตร/โครงการ Reskill/Upskill/LE จ านวนกระบวนวิชาเรียนร่วม 
และจ านวนผู้เรียนร่วม 

      x     

4 KPI-19 รอ้ยละผลงานวิจัยทีอ่ยู่ใน Scopus-Scimago Journal Ranking Q1      x      
5 KPI-20 จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมลู Scopus      x      
6 KPI-21 จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citations) ในฐานขอ้มูล Scopus      x      
7 KPI-22 จ านวนนวัตกรรม       x      
8 KPI-24 จ านวนผลงานวจิัยทีอ่ยู่ใน CMU-RL 4-7       x      
9 KPI-26 จ านวนธุรกิจเกิดใหม ่(Spin-off/Start-up) หรือจ านวนการให้บริการ IP ตอ่ปี 

หรือผลงานเทียบเท่า CMU-RL 8-9 ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และด้านอาหารและ
สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ  

     x      

10 KPI-27 รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอตุสาหกรรมหรอืชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง      x      
11 KPI-28 จ านวนสิทธิบัตรที่ย่ืนจดในประเทศและต่างประเทศ      x      
12 KPI-30 รอ้ยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรอืศึกษาต่อภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ซ่ึงได้รับการตอบรับเข้าท างานในบริษัทข้ามชาติ องคก์รระหว่างประเทศ หรอืศึกษาตอ่
ในต่างประเทศ 

    x       

13 KPI-31 รอ้ยละของนกัศึกษาระดับปรญิญาตรีทีม่ีผลการสอบวดัความรู้และทกัษะ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศกึษา ตามมาตรฐาน CEFR อยู่ในระดับ B1 ขึ้นไป 

   x        

14 KPI-32 รอ้ยละของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ที่สอดรับกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

     x      

15 KPI-33 จ านวนหลกัสูตรรูปแบบทางเลอืกใหม่ อาทิ หลักสูตรรว่มกับ
ภาคอุตสาหกรรม/หลักสตูรตรี-โท 5 ปี/ปรญิญาคู ่

   x        

16 KPI-34 จ านวนกิจกรรม/โครงการทีน่ักศกึษามีส่วนร่วมในการด าเนินการกับ
ชาวต่างชาต ิ

   x        

17 KPI-35 รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนนุที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจดัการ
ความรู้ผ่านชุมชนนกัปฏิบัติและตามคุณลกัษณะวิชาชีพ 

 x          

18 KPI-36 รอ้ยละของบุคลากรคณะวทิยาศาสตร์ทีร่ับรู้ถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยม
ขององคก์ร และปฏิบัติตนตามแนวทาง VMV ของคณะ 

 x          

19 KPI-37 รายได้จากการบรกิารวิชาการ      x      
รวม 19 ตัวชี้วัด - 3 - 4 1 10 1 - - - - 

 


